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Общие положения
Программа разработана в соответствии с:
1. Конституцией Российской Федерации;

2. Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;                      
3. Международной конвенцией «О правах ребенка».
Программа развития направлена на воспитание в каждом студенте гражданина и патриота, на раскрытие способностей и талантов, подготовку их к жизни в высокотехнологичном конкурентном мире. Программа реализуется образовательным учреждением в постоянном взаимодействии и тесном сотрудничестве с семьями студентов, с другими субъектами социализации – социальными партнерами образовательного учреждения: общеобразовательными школами Тацинского района, казачьими кадетскими образовательными учреждениями Ростовской области, отделением государственного пожарного надзора ПЧ №106, военно-патриотическим клубом «Каскад», храмом Рождества Пресвятой Богородицы, Тацинским казачьим юртом и другими.

Цель и задачи программы развития

Целью Программы является гармоничное духовное развитие личности студента и привитие ему основополагающих принципов нравственности на основе православных, патриотических, культурно - исторических традиций донского казачества и России в целом.

Общей целью является воспитание, социально-педагогическая поддержка становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

Задачи программы определены как ожидаемые результаты в логике требований к личностным результатам среднего профессионального образования и предусматривают: 

1) Воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека: 
· политическое устройство Российского государства, его важнейшие законы; 

· символика казачества и России – герб, гимн и флаг России, флаг, гимн и герб Ростовской области, знамя, флаг, гимн, и герб Всевеликого войска Донского; 

· права и обязанности гражданина России; 

· интерес к общественным явлениям, понимание активной роли человека в обществе; 

· уважительное отношение к русскому языку как государственному, языку межнационального общения; 

· ценностное отношение к своему национальному языку и культуре; 

· народы России, их историческая судьба, единство народов нашей страны; 

· национальные герои и важнейшие события истории России и её народов; 

· интерес к государственным праздникам и важнейшим событиям в жизни России, Ростовской области; 

· стремление активно участвовать в делах группы, техникума, семьи, района; 

· любовь к образовательному учреждению, Тацинскому району, русскому народу, России; 

· уважение к защитникам Родины; 

· умение отвечать за свои поступки; 

· негативное отношение к нарушениям порядка в группе, дома, на улице, к невыполнению человеком своих обязанностей. 

2) Воспитание духовно-нравственных ориентиров на основе традиционных общечеловеческих и христианских ценностей: 
· роль Православия в становлении духовно-нравственных традиций русского народа; 

· различение хороших и плохих поступков; 

· представления о правилах поведения в образовательном учреждении, дома, на улице, в населённом пункте, в общественных местах, на природе; 

· роль Православия в развитии Российского государства и казачества, в истории и культуре нашей страны; 

· уважительное отношение к родителям, старшим, доброжелательное отношение к сверстникам и младшим; 

· установление дружеских взаимоотношений в коллективе, основанных на взаимопомощи и взаимной поддержке; 

· бережное, гуманное отношение ко всему живому; 

· знание правил вежливого поведения, культуры речи; 

· стремление избегать плохих поступков; умение признаться в плохом поступке и анализировать его; 

· представления о возможном негативном влиянии на морально-психологическое состояние человека компьютерных игр, кино, телевизионных передач, рекламы; 

· отрицательное отношение к аморальным поступкам, грубости, оскорбительным словам и действиям, в том числе в содержании художественных фильмов и телевизионных передач. 

3) Воспитание трудолюбия, творческого отношения к учению, труду, жизни: 
· первоначальные представления о нравственных основах учёбы, ведущей роли образования, труда и значении творчества в жизни человека и общества; 

· уважение к труду и творчеству старших и сверстников; 

· ценностное отношение к учёбе как виду творческой деятельности; 

· роль знаний, науки, современного производства в жизни человека и общества; 

· коллективная работа, в том числе при разработке и реализации учебных и учебно-трудовых проектов; 

· умение проявлять дисциплинированность, последовательность и настойчивость в выполнении учебных и учебно-трудовых заданий; 

· умение соблюдать порядок на рабочем месте; 

· бережное отношение к результатам своего труда, труда других людей, к имуществу учебного заведения, учебникам, личным вещам; 

· отрицательное отношение к лени и небрежности в труде и учёбе, небережливому отношению к результатам труда людей. 

4) Формирование ценностного отношения к здоровью и здоровому образу жизни: 
· ценностное отношение к своему здоровью, здоровью родителей, членов своей семьи, педагогов, сверстников; 
· единство и взаимовлияние различных видов здоровья человека: физического, нравственного (душевного), социально-психологического (здоровья семьи и учебного коллектива); 

· влияние нравственности человека на состояние его здоровья и здоровья окружающих его людей; 

· понимание важности физической культуры и спорта для здоровья человека, его образования, труда и творчества; 

· знание и выполнение санитарно-гигиенических правил, соблюдение здоровьесберегающего режима дня; 

· интерес к прогулкам на природе, подвижным играм, участию в спортивных соревнованиях; 

· оздоровительное влияние природы на человека; 

· негативное влияние компьютерных игр, телевидения, рекламы на здоровье человека; 

· отрицательное отношение к невыполнению правил личной гигиены и санитарии, уклонению от занятий физкультурой. 

5) Воспитание ценностного отношения к природе, окружающей среде (экологическое воспитание): 
· развитие интереса к природе, природным явлениям и формам жизни, понимание активной роли человека в природе; 

· ценностное отношение к природе и всем формам жизни; 

· природоохранительная деятельность; 

· бережное отношение к растениям и животным. 

6) Воспитание ценностного отношения к прекрасному, формирование представлений об эстетических идеалах и ценностях (эстетическое воспитание): 
· представления о душевной и физической красоте человека; 

· формирование эстетических идеалов, чувства прекрасного; умение видеть красоту природы, труда и творчества; 

· интерес к чтению, произведениям искусства, концертам, выставкам, музыке; 

· интерес к занятиям художественным творчеством; 

· стремление к опрятному внешнему виду; 
· отрицательное отношение к некрасивым поступкам и неряшливости. 

7) Консолидация и координация деятельности техникума, семьи, общественности в духовно-нравственном воспитании студентов.
Содержание программы
Реализация Программы предполагает создание социально открытого пространства, когда каждый педагог, сотрудник техникума, родители разделяют ключевой смысл духовных и нравственных идеалов и ценностей, положенных в основу данной Программы, стремясь к их реализации в практической жизнедеятельности: 

· в содержании и построении уроков, лабораторных, практических занятий; 
· в способах организации совместной деятельности педагогов и студентов в учебной, производственной и внеучебной деятельности; в характере общения и сотрудничества педагога и студента; 

· в опыте организации индивидуальной, групповой, коллективной деятельности студентов; 

· в личном примере студентов. 

Для организации такого пространства и его полноценного функционирования требуются согласованные усилия всех социальных субъектов-участников воспитания: семей студентов, общественных организаций, включая молодёжные движения и организации, учреждений дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ, казачьих обществ Тацинского юрта, прихода храма Рождества Пресвятой Богородицы станицы Тацинской. 

Организация социально открытого пространства духовно-нравственного воспитания личности гражданина России, нравственного уклада жизни студентов осуществляется на основе следующих принципов: 

· нравственного примера педагога –нравственность педагога, моральные нормы, которыми он руководствуется в своей профессиональной деятельности и жизни, его отношение к своему педагогическому труду, к студентам, коллегам; 

· социально-педагогического партнерства – целесообразные партнерские отношения с другими субъектами социализации: семьями студентов, общественными организациями, включая и молодёжные движения и организации, учреждениями дополнительного образования, культуры и спорта, СМИ, казачьими обществами Тацинского юрта, приходом храма Рождества Пресвятой Богородицы станицы Тацинской; 

· индивидуально-личностного развития – педагогическая поддержка самоопределения личности, развития ее способностей, таланта, передача ей системных научных знаний, умений, навыков и компетенций, необходимых для успешной социализации; 

· интегративности программ духовно-нравственного воспитания – интеграция духовно-нравственного воспитания в основные виды деятельности студентов: урочную, внеурочную и общественно полезную;                                                                         
· социальной востребованности воспитания – соединение духовно-нравственного воспитания с жизнью, реальными социальными проблемами, которые необходимо решать на основе морального выбора. 

Внедрение казачьего компонента в учебно-воспитательный процесс

Одним из перспективных направлений модернизации российского образования является регионализация его содержания. Поэтому рабочие программы общеобразовательных и профессиональных дисциплин по реализуемым профессиям в ГБПОУ РО «ТККТ» предполагают интеграцию базового и регионального содержания учебных дисциплин. Интегративная составляющая регионального содержания в рабочих программах общеобразовательных и профессиональных дисциплин составляет в пределах 10% учебного времени на изучение тем, реализующих культурно-исторические традиции казачества и Дона, систему межпредметных связей казачьей тематики.
В учебные планы введены курсы, формирующие у студентов знания об истории казачества, православия: «Основы православной культуры», «История донского казачества», «Экология Донского края».
Регионализация в содержании рабочих программ учебных дисциплин способствует воспитанию студентов, духовно связанных с малой родиной, знающих и уважающих её историю, культуру, национальные традиции, адаптированных к региональным экономическим условиям, с потребностью быть нужными, востребованными в своём регионе. 

Дополнительное образование в техникуме носит системный характер, охватывает различные направления организации досуга студентов, способствует формированию нравственности, патриотизма, активной гражданской позиции, сохранению традиций донского казачества.

На кружках  «Казачий рукопашный бой», «Юный эколог Дона», «Православные истоки донского казачества», «Донская рукодельница», «История казачьей кухни», «Донской фольклор», «Казачий курень» формируется система знаний о быте и культуре населения края, воспитывается уважение к культуре, традициям и истории края, бережное отношение к окружающей среде.
Формирование культуры здорового образа жизни
Формирование культуры здорового образа жизни осуществляется на основе программы «Здоровьесберегающее воспитание студентов ГБПОУ РО «ТККТ» на 2013-2017 годы».

Программа направлена на организацию санитарно-просветительской деятельности студентов и их родителей, формирование здорового образа жизни, создание условий, позволяющих студентам грамотно укреплять свое здоровье, профилактику вредных привычек.

          Программа  предусматривает деятельность, направленную на обновление и пополнение нормативно-правовой базы  техникума, обеспечение соблюдения санитарно-гигиенических норм при организации образовательного процесса, норм по охране труда и технике безопасности, обеспечение здоровьесберегающего режима работы техникума, организацию рационального питания студентов, обеспечение оптимального режима двигательной активности студентов, разработку комплекса  спортивных мероприятий и мероприятий по выявлению уровня физического и психологического здоровья студентов.

Программа направлена на:
· организацию здоровьесберегающего образовательного процесса;

· инструктивно-методическую работу со студентами, их родителями и педагогическим коллективом;

· учебно-воспитательную работу;

· профилактику и коррекцию здоровья.

Формирование пространства техникума, ориентированного на 
воспитание студентов в духе казачества
Большую роль в воспитании кадет Тацинского казачьего кадетского техникума играет оформление помещений в духе воинских и казачьих традиций:
· стенды по теме «Казачество» в фойе и кабинетах;

· картинная галерея, отражающая казачью тематику;

· портреты представителей казачества;

· казачья символика;
· уголок казачьего быта;
· наличие казачьей формы.
Ежегодный Календарь традиционных кадетских 
мероприятий и праздников
	Время 
проведения
	Тема

	Сентябрь
	· 1 сентября - День знаний, День Донской иконы Божией Матери — главный праздник российского казачества. Молебен на начало учения.

	
	· «Кто ты, казак?» - вечер знакомств с первокурсниками.

	
	· Участие в наведении порядка и благоустройстве территории храма Рождества Пресвятой Богородицы

	
	· 21 сентября – Рождество Пресвятой Богородицы – престольный праздник Тацинского прихода

	
	· Экскурсионные поездки по святым и исторически значимым местам Донского края

	Октябрь
	· 2 октября – День профессионально-технического образования

	
	· 5 октября – День учителя

	
	· 14 октября – Покрова Пресвятой Богородицы

	
	· «Осенние казачьи посиделки»

	
	· Экскурсионные поездки по святым и исторически значимым местам Донского края

	Ноябрь
	· 4 ноября – День народного единства. День Казанской иконы Пресвятой Богородицы

	
	· Экскурсионные поездки по святым и исторически значимым местам Донского края

	
	· Димитриевская родительская суббота

	
	· 28 ноября – начало Рождественского поста

	Декабрь
	· 4 декабря – Введение во храм Пресвятой Богородицы

	
	· 6 декабря – Благоверного князя Александра Невского

	
	· 19 декабря – Святителя Николая Чудотворца

	
	· Дни памяти Тацинского танкового рейда

	
	· Новогодние казачьи посиделки

	Январь
	· 7 января – Рождество Христово

	
	· 8-17 января - Святки

	
	· 19 января – Крещение Господне. Богоявление

	
	· 23 января – открытие месячника оборонно-массовой работы

	
	· Январь – годовщина Тацинского танкового рейда

	Февраль
	· 15 января – Сретенье Господне. День вывода советских войск из Афганистана

	
	· 23 февраля – День Защитников Отечества

	Март
	· Встреча с ветеранами Великой Отечественной войны

	Апрель
	· Участие в наведении порядка и благоустройстве территории храма Рождества Пресвятой Богородицы

	
	· 7 апреля - Благовещение

	
	· Вход Господень в Иерусалим. Вербное Воскресение.

	
	· Светлое Христово Воскресение. Светлая седмица.

	
	· Встреча и доставка в храм Рождества Пресвятой Богородицы станицы Тацинской Благодатного Огня

	Май
	· День Победы

	
	· Вознесение Господне

	
	· Троица

	Июнь
	· Слет кадетских образовательных учреждений, посвященный памяти казака Христофора Богураева

	
	· Молебен благодарственный по окончании учебного года

	
	· Праздник последнего звонка


Ожидаемые результаты 
Обобщенный результат образовательной деятельности Тацинского казачьего кадетского техникума как итог реализации общественного договора фиксируется в портрете его выпускника: 

· знающий и понимающий истоки отечественной материальной и духовной культуры, осознающий духовные основы русской культуры, роль Православия для России, Донского края;
· способный к творчеству в пространстве русской культуры;

· умеющий учиться, способный организовать свою деятельность, умеющий пользоваться информационными источниками; 

· обладающий основами коммуникативной культуры (доброжелательный, терпеливый, умеет слушать и слышать собеседника, высказывать свое мнение); 

· любознательный, интересующийся, активно познающий мир; 

· любящий Донской край и своё Отечество, сердечно переживающий прошлое, настоящее и будущее русского народа и казачества; 

· уважающий и принимающий ценности семьи и общества; 

· готовый самостоятельно действовать и отвечать за свои поступки перед семьей, коллективом, своей совестью; 

· выполняющий правила здорового и безопасного образа жизни для себя и окружающих. 

Кроме того, поэтапная реализация Программы планирует достижение взаимодействия семьи и учебного учреждения в процессе духовно-нравственного воспитания.
План мероприятий программы развития ГБПОУ РО «ТККТ» 
	№ п/п
	Блоки

мероприятий
	Мероприятия
	Срок реализации
	Ответственные

	1.
	Развитие профилизации образовательного учреждения в целях удовлетворения потребностей регионального рынка труда


	1.1.Систематическое изучение прогнозов потребности региональной (муниципальной) экономики в трудовых ресурсах в соответствии со стратегическими направлениями и программой социально-экономического развития Ростовской области в целях формирования предложений о развитии востребованных  направлений подготовки.

1.2.Разработка локальных актов в соответствии с ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».

1.3. Согласование с учредителем укрупненных направлений подготовки (профилей) востребованных региональным (муниципальным) рынком труда.

1.4.Прохождение лицензирования, аккредитации.

1.5. Комплектование библиотечного фонда учебно-методической литературой и электронными ресурсами.

1.6.Организация и предоставление платных услуг населению по направлениям, реализуемым в техникум.
	ежегодно 

2015 г.

2015 г.

2013-2018 г.

2013-2018 г.
ежегодно


	Директор

Юрисконсульт

Директор

Зам.директора по УПР

Зам директора по УМР

Директор 

Зам.директора по УПР

Ст.мастер

	2
	Совершенствова

ние организационно-педагогических условий реализации образовательного процесса в ОУ
	2.1.Обновление содержания ОПОП в соответствии с требованиями ФГОС, профессиональных стандартов, работодателей.

2.2.Формирование и развитие учебно-методического и материально-технического обеспечения профессий.

2.3.Анализ результатов промежуточной и итоговой аттестации.

2.4.Проведение практических занятий и внеаудиторных мероприятий на предприятиях социальных партнеров.

2.5.Организация участия обучающихся в конкурсных мероприятиях профессиональной направленности различного уровня (международных, всероссийских, региональных, муниципальных и др.).

2.6.Совершенствование системы оценки качества результатов обучения студентов (формирование комплектов оценочных средств для текущей, промежуточной и итоговой аттестаций на компетентностной основе).

2.7.Привлечение работодателей к участию в работе государственных аттестационных комиссий при проведении текущей и государственной итоговой аттестации.

2.9.Формирование профессиональных компетенций преподавателей через систему непрерывного профессионально-педагогического образования: 

- стажировка работников на ведущих предприятиях района и области;

- повышение квалификации преподавателей в области современных педагогических и информационно - коммуникационных технологий; 

- повышение квалификации административно - управленческих кадров.
	ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно

ежегодно


	Зам.директора по УМР

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УПР

Старший воспитатель

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УПР

Зам.директора по УМР

Зам.директора по УПР



	3.
	Совершенствование воспитательного процесса на основе православных, патриотических, культурно - исторических традиций донского казачества и России в целом
	3.1. Внедрение казачьего компонента в учебно-воспитательный процесс;
3.2. Формирование культуры здорового образа жизни;

3.3. Формирование пространства техникума, ориентированного на воспитание студентов в духе казачества;

3.4. Организация внеклассной работы православной, патриотической, культурно – исторической направленности. 
	2013-2018 г.

2013-2018 г.

2013-2018 г.

2013-2018 г.
	Зам. директора по УМР

Старший воспитатель

Старший воспитатель
Старший воспитатель
Старший воспитатель

	4.
	Развитие взаимодействия ОУ с работодателями
	4.1.Заключение или пролонгирование договоров с работодателями о прохождении практики студентами с дальнейшим трудоустройством выпускников.

4.2.Организация экскурсий на предприятия района с целью ознакомления с современным оборудованием и технологией производства.

4.3.Привлечение специалистов предприятий - социальных партнеров к проведению промежуточной и государственной итоговой аттестации.

4.4.Согласование требований к специалистам (формирование функциональных карт по профессиям, специальностям).

4.5.Взаимодействие с работодателями по формированию системы сертификации квалификации.
	ежегодно
ежегодно
ежегодно

ежегодно

ежегодно
	Зам. директора по УПР

Зам. директора по УПР

Зам. директора по УПР

Зам. директора по УПР

Зам. директора по УПР

	5.
	Развитие материально-технической базы  ОУ по укрупненным направлениям подготовки
	5.1.Формирование плана развития материально-технической базы по укрупненным направлениям подготовки в соответствии с требованиями ФГОС.
5.2.Модернизация учебно-материальной базы: 

закупка, пополнение оборудования для специализированных учебных лабораторий, кабинетов в целях развития материально-технической базы для подготовки специалистов по реализуемым образовательным программам.
	2013 г.

ежегодно
	Директор

Директор

	6.
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи
	6.1.Формирование современного воспитательного пространства.

6.2.Создание условий социально-экономической поддержки обучающихся.

6.3.Создание условий для развития «адаптивных ресурсов» выпускников с точки зрения обеспечения их занятости и самозанятости.

6.4.Создание условий для воспитания молодежи и повышения мотивации к физическому совершенствованию и поддержанию здорового образа жизни.

6.5.Создание условий для военно-патриотического воспитания обучающихся и допризывной подготовки.

6.6.Развитие системы воспитательной работы в образовательной организации на базе применения проектных воспитательных технологий.
	ежегодно
ежегодно
ежегодно
ежегодно

ежегодно

ежегодно
	Старший воспитатель
Старший воспитатель 
Старший 

воспитатель 
Старший воспитатель

Старший воспитатель

Старший воспитатель

	7.


	Развитие профориентационной работы 
	7.1.Формирование в ОУ современной системы профессиональной ориентации и консультирования по вопросам развития карьеры.

7.2.Организация проведения профессиональных проб для школьников по профессиям.
	ежегодно
ежегодно
	Зам. директора по УПР

Зам. директора по УПР
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